Informe del reconocimiento de estándares  Green Star

Por favor presente una copia por los dos lados en papel  y una copia en versión electrónica de este reporte a Green Star para ser considerado en un reconocimiento Green Star. La copia del reporte en papel  e información suplementaria puede ser enviada a: Green Star, 333 W. 4th Ave., Suite 310, Anchorage, AK 99501. La versión electrónica puede ser enviada a: info@greenstarinc.org.  

Junto con su reporte de estándares, por favor proporcione al menos una (1) foto digital ilustrando  los esfuerzos de Green Star en su organización, de preferencia con miembros de su equipo en la foto. Los reportes serán evaluados trimestralmente con fecha límite de entrega: 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 30 de diciembre cada año. ¡Gracias por su participación en el proceso de reconocimiento Green Star!

Información de la organización 

Nombre de la  Organización 

Dueño / Presidente/ CEO

Líder del equipo Green  
Dirección de correo

Ciudad 


Estado



Zona Postal

Dirección física (si es diferente)

Teléfono



Fax



Correo Elec.
Teléfono



Fax



Correo Elec.
Numero de empleados:  


Tiempo completo
          Medio tiempo

Múltiples Ubicaciones

Si usted tiene mas de una ubicación, por favor provea las direcciones de los diferentes lugares e indique cuales desea usted incluir en este reporte. En general el reconocimiento Green Star se entrega a un lugar o negocio específico. En base a caso por caso, múltiples ubicaciones pueden ser consideradas presentando una sola aplicación.

Descripción de la organización

Por favor proporcione una breve descripción de su organización (año de establecida, misión,  productos, servicios, éticas etc. Por favor utilice una hoja aparte si es necesario.

Los estándares de Green Star

Su organización debe completar satisfactoriamente los diez (10) estándares para obtener el reconocimiento Green Star Por favor marque los puntos que ha completado y proporcione una breve descripción escrita donde se indica. Incluya esta descripción con un color o tipo de letra diferente. Puede adjuntar cualquier documentación de apoyo que pueda ser útil evaluando su elegibilidad para el reconocimiento Green Star.

Recursos para implementar los estándares de Green Star
Para mas detalles e ideas referentes a la implementación de cada estándar, Green Star ofrece numerosos recursos. Dentro del reporte del logro de estándares, Encontrara  varias referencias de artículos Green Star incluyendo: 

       •   Volviéndose   Green Star (en línea: www.greenstarinc.org/guideindex.php)

      •    Guía de consejos Green Star (en línea: www.greenstarinc.org/tipsheets.php). 

      •    (Estas publicaciones en papel están disponibles en Green Star.)

Otros recursos incluidos;

      •   Archivos de noticias en línea Green Star( www.greenstarinc.org/enews.php)

      •   Recursos y ligas en la Web Green Star (www.greenstarinc.org/resources.php)

Instrucciones de los estándares Green Star 
	#1 – Firmar el acuerdo con  Green Star 

#2 – Implementar una educación Interna

#3 – Reducir la eliminación de desechos sólidos

#4 – Reducir el consumo de energía y agua

#5 – Reducir el uso de materiales peligrosos 
	#6 – Usar transporte alternativo

#7 – Reducir la contaminación vehicular

#8 – Transmitirlo a la comunidad

#9 – Proporcionar medidas de su éxito

#10 – Identificar objetivos a futuro


Estándar  #1 Green Star: Firmar el acuerdo con  Green Star, comprometiendo a su organización al proceso del reconocimiento de Green Star
 Para completar este estándar, por favor complete  las siguientes actividades o acciones:                    

	
	Adquiera el compromiso del dueño o gerente en la hoja del acuerdo firmado con  Green Star.  Incluya  el memorando firmado con este reporte, si no ha sido aún presentado a Green Star durante el proceso de inscripción.


Estándar  #2 Green Star: Implementar iniciativas internas que enfaticen las actividades de Green Star

Para alcanzar este estándar, por favor implemente seis (6) de las siguientes actividades                    de acercamiento educativo y al menos dos (2) actividades de estimulo de entrenamiento. Por favor trate de incluir al menos una (1) de sus iniciativas propias dentro de  estas categorías como parte de los requisitos. Describa sus iniciativas dentro de cada casilla. Incluya estas descripciones con un tipo de letra o color diferente o con itálicas.

1. Sobre pasar el alcance de divulgación ~ 

Complete al menos seis (6) actividades y proporcione  detalles de cada una.

**Ver “Volviéndose  Green Star,” Capitulo 10**

	
	Identifique un equipo líder o un campeón Green Star que facilitará la implementación de las actividades de Green Star y provea su información para contactarlo, en la primera página de este reporte. 

	
	Adopte las políticas que proporciona Green Star en los acuerdos (vea estándar #1) e incorpórelas en las políticas y pautas de los procedimientos de su organización. 

	
	Póngalo en un lugar céntrico y circule su informe de  políticas Green Star  internamente,  a todos sus empleados y describa como fue hecho. 

	
	Ponga y/o circule  información a todo el personal sobre: reducción de desperdicios, reciclaje, conservación de energía, prevención de contaminación y calidad del aire,  incluyendo ejemplos y o fotografías.

	
	Hable de sus iniciativas e información relacionada a Green Star regularmente con su personal en reuniones o en foros similares. Proporcione ejemplos en la agenda, si es posible.

	
	Incluya recordatorios acerca de sus iniciativas internas de Green Star  en las noticias para los empleados, correos electrónicos u otras comunicaciones regulares. Provea ejemplos si es posible.

	
	Otras iniciativas. Por favor describa cada una:



2.  Capacitación / Incentivos ~  

Complete al menos dos (2) actividades y proporcione  detalles de cada una.

**Ver “Volviéndose  Green Star,” Capitulo 10**

	
	Incluye reducción de basura en casa, reciclaje, eficiencia en energía, prevención de contaminación, y esfuerzos en la calidad del aire con descripciones de trabajo, orientación para empleados, manual de políticas y procedimientos, programas de entrenamiento, y o resultados de la evaluación.  Dar ejemplos.

	
	Crear un buzón de sugerencias u otro canal de comunicación para  la nueva reducción de desperdicios e  ideas de prevención de contaminación y ofrecer periódicamente premios  o estímulos a empleados  que identifiquen áreas nuevas para reducir los desperdicios y prevenir la contaminación.

	
	Utilice un porcentaje  del dinero guardado a través de las iniciativas de Green Star  para programas de empleados.

	
	Ofrecer premios u otros incentivos para fomentar  las conductas deseadas  en reducción de desperdicios. 

	
	Otras iniciativas.  Por favor describa cada una:


Estándar #3 Green Star:  Reduzca la eliminación de desechos sólidos.

Por favor ponga en práctica las actividades dentro de los  tres (3)  siguientes títulos. Vea cada título para instrucciones adicionales, marque las casillas apropiadas, y provea detalles adicionales acerca de las iniciativas que ha implementado, dentro de cada casilla.

1. Cambio de hábitos al comprar ~ 

Complete al menos seis (6) actividades y provea detalles de cada uno.

**Ver Guía de consejos #1 y “Volviéndose  Green Star,” Capítulo 5**

	
	Compre los productos de uso común, no perecederos,  por volumen y escoja productos con el menor empaque para reducir el desperdicio de embalaje. De ejemplos:

	
	Compre productos de contenido reciclado. Para completar esta actividad, enliste al menos 4 (cuatro) artículos que su organización compre regularmente con contenido reciclado. En la lista por favor incluya el porcentaje de material de reciclaje de cada artículo, y si tiene desperdicio después de consumido o no.

1. ___________________                  3. _____________________

2. ___________________                  4. _____________________

	
	Compre equipo para oficina, clasificado USEPA ENERGY STAR(.  Encuentre más información en: www.epa.gov/energystar.

	
	Compre artículos reutilizables y durables.  Por ejemplo, use tarros de cerámica  en lugar de vasos de poli estireno o papel desechables. En juntas de trabajo, comidas y conferencias, use platos y tenedores reutilizables  en lugar de los de plástico y papel, o solicítelo a su abastecedor. Deje saber a su personal los cambios realizados. 

	
	Compre baterías recargables para sus equipos  que utilizan alimentación por baterías y establezca el procedimiento para el cuidado de las baterías.

	
	Aproveche el “Intercambio de Materiales en Alaska“en:   www.greenstarinc.org y del Programa: “Tiradero de materiales peligrosos reutilizables” para evitar la compra de nuevos materiales. 

	
	Otras iniciativas.  Por favor descríbalas aquí:




2. Practique la Prevención de desechos ~ Por favor complete al menos cinco (5) tareas de reducción de papel y enliste al menos otras tres (3) actividades para reducir el desperdicio.  Asegúrese de proporcionar una breve descripción de cada punto marcado.
**Ver Guía de consejos # 2 y “Volviéndose Green Star,” Capitulo 4**
a. Reduzca el uso de papel. 

Complete al menos cinco (5) de las actividades y describa cada una..

	
	Desarrolle una política para toda la empresa  que requiera y fomente el que todos los documentos que se van a imprimir o copiar sean por los dos lados.

	
	Desarrolle una política para toda la empresa que requiera y fomente que el personal  se comunique electrónicamente y  resista el impulso de imprimir los correos excepto para mantener un registro permanente. 

	
	Desarrolle  una política para toda la empresa  que requiera y fomente la corrección de texto de los documentos en la pantalla de la computadora  y el uso de  la herramienta  “control de cambios” en lugar de imprimir. 

	
	Utilice notas autoadhesivas al enviar faxes en lugar de enviar hojas.

	
	Utilice la parte de atrás del papel en los faxes recibidos, así como en copiadoras e impresoras o úselos para tomar  notas o como borradores.

	
	De instrucciones detalladas y capacitación  para programar en cada estación de trabajo el modo impresión a doble cara en las preferencias de impresión. 

	
	Programe las copiadoras por defecto a copiado doble.

	
	Programe las computadoras para aceptar los faxes entrantes electrónicamente. 

	
	Otras actividades para la reducción de papel. Por favor describa cada una: 




b. Otras actividades en prevención de desperdicio.  Las actividades en prevención de desperdicios incluyen esfuerzos para reducir la basura antes de generarla. “Reduce y re-use.”  Es la parte más importante del lema: “reduce, re-use y recicle.” 

**Ver Guía de consejos # 2 para ejemplos específicos.**

Enliste al menos tres (3) actividades en prevención de desperdicios (además de usos del papel) abajo:

1.

2.

3.

3. Ponga en práctica un programa de reciclaje.  

**Ver Guía de consejos # 3 y “Volviéndose Green Star,” Capitulo 3 y Apéndice C**

Ud. Debe poder marcar los artículos que representan una parte significativa del flujo de desechos de su compañía, Por ejemplo,  si usted recibe numerosos embarques de abastecimiento, debería implementar un programa de reciclaje de cartón. 

Para completar esta iniciativa ponga una “R” junto a los artículos  que actualmente recicla;  una “F” junto a los artículos que reciclará en un futuro; y una “W”  por “desperdicio” junto a los artículos que produce, pero que no pretende incluir en su programa de reciclaje. Ponga una “N/A” junto a cualquier producto que no forme parte de su flujo de desechos.

	
	Papel para oficina / mixto
	
	Residuos de cobre y latón

	
	Periódico
	
	Electrónicos / computadoras

	
	Cartón corrugado
	
	Cartuchos de tinta

	
	Revistas
	
	Desperdicios del jardín

	
	Libros telefónicos
	
	Desperdicios de madera

	
	Latas de aluminio
	
	Desperdicios de comida

	
	Latas de acero
	
	Aceite de cocina/ grasa

	
	Botellas de vidrio
	
	Lámparas fluorescentes y balastras 

	
	Botellas de plástico (#1) –soda y agua
	
	Aceite de motor usado

	
	Recipientes de plástico  (#2) - leche y detergente
	
	Anticongelante

	
	Bolsas y películas de plástico 
	
	Baterías con ácido de plomo

	
	Residuos de aluminio
	
	Otras baterías

	
	Residuos de acero
	
	Otros artículos, Por favor enlístelos:


Describa como funciona su programa de reciclaje e identifique cualquier barrera a la que se haya enfrentado mientras hacia el reciclado.

Estándar #4 Green Star:  Reduzca el consumo de energía y agua. 
**Ver Guía de consejos # 4, # 5, # 6, # 7, # 8, # 17,  # 18 y “volviéndose Green Star,” Capitulo 6 y 7**

Ponga en práctica al menos seis (6) de estos artículos de cualquier categoría. Recuerde si ninguna de las actividades sugeridas concuerda con su empresa la “Otra” categoría le permite ser creativo con sus iniciativas. Llene todas las que guste en esta categoría.

1. General

	
	Desarrolle una política formal de energía. Una política efectiva de energía ayudará a su organización a desarrollar  un programa detallado en la conservación de energía para crear un espacio de trabajo eficiente 


2. Iluminación

O = Si es dueño de su edificio      L = Si arrienda o renta el edificio o espacio para oficina

	
	Reemplace las lámparas fluorescentes T-12 por lámparas fluorescentes T-8 o T-5 más eficientes. (O)

	
	Reemplace focos de luz incandescente con lámparas fluorescentes compactas (CFLs). (L,O)

	
	Reemplace otras luces menos eficientes con unas de más variada eficiencia, como reemplazando  luces con descarga de luz de alta intensidad viejas por lámparas T-5, o reemplazando reflectores de halógeno por CFLs o LEDs. (L,O)

	
	Instruya  al personal sobre apagar las luces que no están usando  Ponga señales y envíe circulares para apagar las luces innecesarias. De ejemplos. (L,O)

	
	Instale sensores de movimiento y o temporizadores para luces de poco uso,  como bodegas, baños etc. (L,O)

	
	Instale y use reguladores de luz.  Estos  pueden estar integrados con sistemas de luz de día  para optimizar el uso de la luz natural y conservar energía. (O)

	
	Revise los niveles de luz de todo el edificio y ajústelo de la manera apropiada.  Reduzca la iluminación en áreas sobre iluminadas. La iluminación apropiada a veces puede incrementar la visibilidad  mientras se baja el consumo de energía. (L,O)

	
	Instale foto celdas y o sensores de movimiento en las luces externas para que solo se prendan durante la noche o cuando alguien este presente.  La combinación de foto celdas y sensores de movimiento aumentaran el ahorro de energía. (L,O)

	
	Solicite una auditoria completa de iluminación  con algún auditor especialista en energía e iluminación para explorar el potencial ahorro en el costo. (L,O)

	
	Reúnase con el dueño del edificio o escríbale una carta para motivarlo a considerar  una reevaluación  en la configuración de iluminación actual y llevar a cabo una auditoria de iluminación con algún auditor especialista en energía e iluminación local para explorar el potencial ahorro en el costo. (L)

	
	Otras iniciativas.  Por favor describa cada una:




3. Calefacción, Ventilación, y Aire Acondicionado (HVAC)

O = Si es dueño de su edificio
L = Si arrienda o renta el edificio o espacio para oficina

	
	Mejore la eficiencia en energía HVAC sistemas para un gran ahorro en energía (O)

	
	Establezca procedimientos y políticas para apagar equipos cuando no están en uso. (L,O)

	
	Instale Sistemas de administración de energía para monitorear y controlar el uso de energía en su empresa. (O)

	
	Hable con el dueño del edificio o el administrador o escriba una carta pidiendo mejoras en HVAC. (L)

	
	Revise y repare sellos con fugas, corrientes de aire, conductos defectuosos (L,O)

	
	Desarrolle e implemente un horario regular de mantenimiento para asegurar que el equipo  se mantiene en  buen estado y así maximizar la eficiencia del combustible  y reducir el desperdicio. (O)

	
	Manualmente o automáticamente baje los termostatos cuando los edificios no estén ocupados, como es durante la noche o los fines de semana. Si es manual, establezca un procedimiento a seguir para el personal. (L,O)

	
	Modifique los sistemas de enfriamiento para introducir aire fresco de afuera en lugar de recircular el aire caliente del interior. (O)

	
	Instale ventiladores de techo en las áreas con techos altos para ayudar  a circular el aire caliente  hacia el piso en donde se necesita para mantener a los ocupantes con una temperatura más cálida. (O)

	
	En edificios grandes, que pagan facturas mensuales de electricidad sobre $4,000, considere instalar un regulador SR para favorecer el ahorro de energía. Trabaje con un  auditor  en energía para probar el flujo de electricidad  si necesita un regulador SR. 

	
	Otras iniciativas.  Por favor describa cada una:




4. Fachada del edificio 

O = Si es dueño de su edificio           L = Si arrienda o renta el edificio o espacio para oficina

	
	Recubra los marcos donde asientan las ventanas y las puertas. (L,O)

	
	Instale cristales térmicos en las ventanas para reducir la perdida de energía. (O)

	
	Instale cortinas de vinilo  o tiras en bodegas o áreas con puertas de descarga o unidades con control de temperatura como congeladores y enfriadores.(L,O)

	
	Use bloqueadores de corrientes de aire bajo las puertas, alrededor de las ventanas y en cualquier otra área con fugas. (L,O)

	
	Repare cualquier fuga y perforación en la fachada del edificio, ya sea entre los bloques de hormigón o alrededor de las puertas, ventilas, contactos, tuberías, y otros puntos de la fachada que pudieran estar comprometidos o tener filtraciones. (L,O)

	
	Evalúe la efectividad del material aislante actual y reemplace o complemente el material aislante. (L,O)

	
	Otras iniciativas.  Por favor describa cada una:


5. Maquinarias y equipos

O = Si es dueño de su edificio           L = Si arrienda o renta el edificio o espacio para oficina

	
	Actualice computadoras, copiadoras, y otros equipos de oficina de acuerdo al desgaste por modelos de energía más eficiente. Busque los etiquetados ENERGY STAR cuando compre equipos nuevos o usados. Enliste ejemplos de equipos comprados ENERGY STAR. (L,O)

	
	Instale cubiertas aislantes sobre los calentadores de agua caliente. (L,O)

	
	Apague aparatos y equipos (incluyendo copiadoras, impresoras y computadoras, así como electrónicos de cocina) al final del día o cuando no estén en uso. Loas artículos eléctricos pueden estar conectados a una línea de contactos para prenderlos y apagarlos mas fácilmente y reducir la carga fantasma. (L,O)

	
	Otras iniciativas.  Por favor describa cada una:


6. Agua

O = Si es dueño de su edificio           L = Si arrienda o renta el edificio o espacio para oficina

	
	Instale equipo para ahorrar agua como inodoros y mingitorios de fluido ultra bajo  o mingitorios sin agua. (O)

	
	Instale lavamanos de fluido bajo y lavabos con y o regaderas de fluido bajo. (L,O)

	
	Instale ahorradores de agua en las lavadoras de platos y lavadoras de ropa. (O)

	
	Diseñe su jardín para reducir el uso del agua, con vegetación resistente a sequías,  plantas nativas y con un eficiente sistema de riego.  (L,O)

	
	Aliente al personal a reportar cualquier fuga de agua inmediatamente y repare las fugas sin demora. (L,O)

	
	Exija conductas de ahorro de agua, como el uso de escobas y rastrillos para limpiar los estacionamientos y pisos en lugar de mangueras con agua. (L,O)

	
	Ponga señales cerca de los lavabos para fomentar  en el personal el ahorro de agua  y para que cierren las llaves cuando terminen de usar el agua. (L,O)

	
	Otras iniciativas.  Por favor describa cada una:


7. Energía renovable

O = Si es dueño de su edificio           L = Si arrienda o renta el edificio o espacio para oficina

	
	Compre energía “green,” o energía que se produce usando fuentes renovables como de viento o solar. (L,O)

	
	Instale molinos de viento en pequeña escala o sistemas solares. (O)

	
	Compre ETIQUETAS Denali Carbon Offsets para compensar su producción de carbón y ayude al financiamiento de producciones futuras de energía renovable en Alaska. (L,O)

	
	Otras iniciativas.  Por favor describa cada una:


Estándar #5 Green Star:  Reduzca el uso y mejore el manejo de materiales y desechos peligrosos.

Asegúrese de que su empresa cumple con los requerimientos legales de almacenamiento, uso manejo y desecho de materiales peligrosos. 
	Enliste todos los cursos y certificados relevantes del personal en salud, seguridad y medioambiente:   




Implemente al menos seis (6) iniciativas en esta categoría.   

**Ver guía de consejos #9 y “Volviéndose  Green Star,” Capitulo 9**

	
	Solicite la hoja de datos de seguridad de materiales (MSDSs) antes de decidir que químicos comprar, y seleccione los productos más seguros no tóxicos. Proporcione ejemplos de los cambios realizados.

	
	Desarrolle una política que requiera el uso de tintas a base de soya o agua en lugar de productos a base de petróleo, cuando ordene materiales de impresión. 

	
	Use correctores líquidos a base de agua o correctores de cinta, marcadores menos tóxicos y o pegamento no toxico en lugar de pegamento plástico.

	
	Exija el uso de productos de limpieza para oficina menos tóxicos, como limpiadores a base de cítricos  siempre que sea posible.  Busque productos certificados por un tercero. 

	
	Elimine el uso de antibacterianos  para manos y detergente para trastes. 

	
	Reduzca  el uso de aerosol  siempre que sea posible.

	
	Reemplace baterías desechables con baterías recargables y solares.  

	
	Reemplace los solventes en una pileta para solventes con alternativas menos toxicas, use métodos alternativos para lavar las partes y o reciclar solventes.

	
	Pida alfombras con adhesivo no toxico cuando instale una alfombra nueva.

	
	Use pinturas con bajo o no VOC cuando haga reparaciones o retoques. 

	
	Desarrolle un plan para implementar las técnicas del manejo integral de pesticidas (IPM) si tiene insectos, roedores o vegetación no deseada en su área de trabajo. 

	
	Revenda, done responsablemente, recicle apropiadamente las computadoras usadas y otros electrónicos.

	
	Recicle apropiadamente todas las lámparas y balastros fluorescentes y descarga de alta intensidad (HID) incluyendo lámparas compactas (CFLs).

	
	Recicle apropiadamente aceite usado, anticongelantes, baterías de plomo y ácido, y otros productos automotores. 

	
	Recicle apropiadamente baterías recargables y alcalinas. 

	
	Lleve los productos útiles, como pinturas, pesticidas, y limpiadores  en el envase original con etiqueta, al menos ¾ partes lleno, al  Anchorage Regional Landfill’s Reuse Program for Hazardous Materials.(Tiradero regional de Anchorage. Programa de reutilización de materiales peligrosos).

	
	Otras iniciativas.  Por favor describa cada una:



Estándar #6 Green Star:  Fomente el uso de transporte alternativo. 

Métodos alternativos de transporte incluyendo transporte público, transporte compartido, bicicleta, esquí o caminar. Ya que las emisiones de gas de los vehículos son la mayor fuente de contaminación del aire en Anchorage que es un gran contribuidor al efecto invernadero global por emisiones de gas, esta es una de las mejores maneras de tener un gran impacto en la calidad del aire. Sumando beneficios, incluye la reducción de problemas para estacionarse, dificultades y estrés, así como mejorar la salud de los empleados.   

Ponga en práctica al menos cinco (5) actividades. 

**Ver guía de consejos # 13**
	
	Provea a sus empleados con pases de autobús gratuitos o con una tarifa reducida.  

	
	Coordine el transporte compartido para ir y venir del trabajo o la escuela, o para juntas de negocios y mensajería durante el día.

	
	Proporcione estacionamiento preferencial para el transporte compartido.

	
	Proporcione un reembolso para cubrir la gasolina de los vehículos de transporte compartido.

	
	Participe en el programa de Transporte Público de personas como Coordinador de empleados del transporte People Mover (Employer Transportation Coordinator (ETC)) designando un ETC en su organización.

	
	Participe en la encuesta anual de viajes diarios del transporte público “People Mover.”

	
	Invite al personal del transporte público  People Mover a colocar una mesa con información  en su empresa  periódicamente para compartir información del transporte público con sus empleados.

	
	Adopte una señal de Alto y ayude a mantener una parada de autobús  cercana,  segura, limpia y atractiva. Para mas información llame al transporte público (People Mover).  

	
	Ofrezca un beneficio libre de impuestos a los empleados que se desplacen al trabajo por otros medios que no sean manejando solo, a través del programa federal Commuter Choice. (Opciones para desplazarse al trabajo). 

	
	Mantenga tablero informativo para transporte alternativo de empleados y clientes. Incluya direcciones de la parada de autobús más cercana, horarios de autobuses, mapa con los caminos para moverse en bicicleta, rutas para caminar y necesidades de trasporte compartido.  

	
	Permita a los empleados cambiarse de ropa para que puedan ir caminando o en bicicleta al trabajo mas cómodamente. 

	
	Instale rejas de seguridad para bicicletas para fomentar el desplazamiento al trabajo en bicicleta.  

	
	Proporcione baños con regaderas o pases  gratis o con descuento al gimnasio o club de salud más cercano, para tomar un baño. 

	
	Trabaje con los administradores de los edificios para mantener las banquetas limpias en los alrededores de su empresa. 

	
	Provea su empresa de áreas verdes bien cuidadas para hacer su empresa más segura  y atractiva para los peatones y ciclistas.  

	
	Otras iniciativas.  Por favor describa cada una:



Estándar #7 Green Star:  Reduzca la contaminación relacionada con los vehículos

En ocasiones usted  necesita usar su coche. Pero hay otras formas para disminuir el impacto de contaminación por usar el coche.  
**Ver guía de consejos #14 y “Volviéndose Green Star,” Capitulo 9**

Ponga en práctica al menos cinco (5) iniciativas.
	
	Proporcione extensiones eléctricas y temporizadores gratuitos o a bajo costo a los empleados para usarlos para calentar el bloque del motor en casa o en el trabajo.   

	
	Provea la forma de que los empleados se conecten en el trabajo. Instale salidas eléctricas y o extensiones eléctricas para tener acceso a las salidas eléctricas  existentes y desarrollar  una política formal en su uso. 

	
	Subsidie la compra o instalación de calentadores para el bloque del motor en los vehículos personales. 

	
	Difunda información a todo el personal acerca de los beneficios de conectar sus vehículos en clima frío.  

	
	Asegúrese de que los calentadores para el bloque del motor estén instalados  en los autos de la compañía y autos rentados. Anime a los concesionarios para que proporcionen calentadores para el bloque del motor o trabajen con un mecánico local para que los instale. 

	
	Instale salidas eléctricas en su área de trabajo para autos de la compañía o rentados.  Conecte calentadores para el bloque del motor cuando la temperatura del exterior sea de 20ºF o más baja.

	
	Cuando compre autos para la compañía, seleccione modelos de una tamaño apropiado, eficientes en consumo de gasolina, y considere los vehículos con combustible alternativo, como los híbridos, eléctricos o de gas natural comprimido.

	
	Si los autos rentados o los de la compañía tienen llantas de invierno (con clavos) utilice las llantas de invierno que reducen el desgaste del camino y que están aprobadas por el Departamento de Transporte de Alaska como: “Street Smart TM ” studs. (clavos)

	
	Mejore su flota de vehículos con un programa de mantenimiento vehicular para aumentar la eficiencia. Por ejemplo: afine el vehículo cada 3,000 o 5,000 miles, y mantenga las llantas infladas apropiadamente

	
	Reduzca el  tiempo de espera excesivo analizando las practicas de espera y reduciendo los tiempos de espera cuando sea posible.  Desarrolle una política y ponga señales  (Ej. Green Star señal “zona de espera libre”).

	
	Establezca la política de combinar los traslados en coche para asuntos de negocios y enseñe a los empleados los beneficios.

	
	Aliente a los empleados  a manejar suavemente, enseñándoles  los beneficios que incluyendo ahorro en costos,  reducción del uso de combustible y del motor, disminución de accidentes etc. De ejemplos con la información proporcionada.   

	
	Establezca la política de permitir turnos flexibles o “horario flexible” para disminuir las horas de trafico pesado, y permita que los empleados trabajen en casa o se comuniquen electrónicamente o se presenten en  oficinas más cercanas cuando sea posible.  

	
	Use  granos de arena más gruesos en los estacionamientos. Las partículas finas   se volatilizan mas fácilmente, así que especifique: arena limpia al 1% o menos fina.  Los agregados más grandes se pueden utilizar efectivamente en los estacionamientos ya que la velocidad es más lenta, y es más difícil meterla al caminar en edificios, haciendo mas fácil el mantener las entradas limpias 

	
	Evite el uso excesivo de arena para la tracción en el estacionamiento durante el invierno. Extienda el material uniformemente. Revise su contrato si su contratista aplica  la arena para tracción ¿Esta pagando por libra de arena o por pie cuadrado? Cambie su contrato si lo esta haciendo por libra.   

	
	Exija los métodos de limpieza en los estacionamientos que minimicen las emisiones de polvo en su contrato en el mantenimiento del suelo y del estacionamiento. Métodos como camiones aspiradora  equipados con bolsas u otros mecanismos de filtro son mejores para el aire. Recuerde en Anchorage el uso de sopladores de hojas y equipos similares  para limpiar las banquetas, estacionamientos y otras áreas, están prohibidos por ley.

	
	Plante árboles y arbustos en los alrededores de los estacionamientos para atrapar las partículas de las emisiones. Los siempre verdes como los abetos y pinos se ha encontrado que son los mas efectivos.

	
	Plante áreas abiertas con pasto u otro tipo de vegetación para reducir el polvo y la erosión.  

	
	Otras, por favor describa: 




Estándar #8 Green Star:  Transmita a la comunidad sus esfuerzos  con Green Star 

Seleccione  actividades de al menos dos (2) de las cuatro (4) actividades en las categorías enlistadas abajo. Por favor describa sus actividades.  

**Ver Guía de consejos #10 & “Volviéndose Green Star,” Capitulo 10**

	
	Sobre pasar el alcance  de divulgación   Por favor describa sus actividades. (Ejemplos: patrocine un puesto con información de Green Star en un evento, presente el logotipo de Green Star en encabezados, folletos, vehículos etc., patrocine un evento que resalte sus iniciativas de Green Star.)


	
	Participación en actividades relacionadas con Green Star

Por favor marque las actividades terminadas y describa la participación de su organización. 

    ___ Miembro del Comité de reconocimiento de estándares Green Star: ¿Quien?

    ___ Miembro de la junta directiva de Green Star: ¿Quién?

    ___ Patrocinador de un evento Green: ¿Cuando? ¿En donde?

    ___ Iniciación de un lugar de trabajo para programas, como Community Share de AK
    ___ Artículos anunciados en el “Intercambio de Materiales de AK”: ¿El resultado?

    ___ Asistencia a un programa educativo de Green Star: ¿Cual?

    ___ Participación en el programa: Caminando al Camión escolar: ¿Que escuela?

    ___ Participación en el evento  el Día para ir en bicicleta al trabajo

    ___ Voluntario en 
  ___ eventos Green Star 



              ___ oficina Green Star 



	
	Participación en otras actividades de la comunidad.

Por favor marque cualquier otra actividad en la que su organización participa y descríbala. 

                 ___ Ofrecimiento de pago al personal por su tiempo como voluntario.

                 ___ Otros eventos sobre el medio ambiente, por favor descríbalos:



	
	Inscripción de un miembro nuevo  Por favor  describa sus  esfuerzos y  proporcione información del contacto.



	
	Patrocinio de  programas Green Star Por favor  describa sus  esfuerzos.



	
	Ofertas y descuentos en productos y servicios.  Ofreciendo descuentos en sus productos y o servicios a otros miembros Green Star  ofrece incentivos adicionales  a los negocios para lograr el reconocimiento de Green Star.  Por favor describa su oferta de descuento.  




Estándar #9 Green Star: Proporcione medidas de su éxito.  

Por favor enliste al menos dos (2) iniciativas que haya escogido  para medir y adjunte las medidas. Incluya la línea base de datos y los cambios  conforme paso el tiempo después de implementar las iniciativas. Considere las lecturas de uso de electricidad, millas recorridas de los vehículos, carbón generado, número de empleados usando transporte alternativo, paquetes de hojas utilizadas, ¡y mucho más 

**Ver Guía de consejos # 11 & “Volviéndose Green Star,” Capitulo 2**
1. 

2.

Estándar #10 Green Star: Identifique los futuros objetivos para asegurar la fuerza del programa. 
Por favor enliste sus metas para mantener y mejorar su programa Green Star. Incluya al menos tres (3)  metas pero puede proporcionar hasta seis. 

**Ver Guía de consejos # 12**

1. 

2.

3.

4.

5.

6.

