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Actualizado Junio 2011

El futuro de su reconocimiento Green Star

Esta guia de consejos corresponde al Estandar

de reconocimiento Green Star # 8 — Identifica

las metas futuras para asegurar la dindmica del
programa. Otra herramienta util es “Volviéndose
Green Star: Guia de prevencion en desechos, para
negocios de Anchorage!” Puede encontrar la guia
en linea en formato pdfy en html en
www.greenstarinc.org/guideindex.php o pedir una
copia impresa a Green Star.

¢Por qué mirar hacia el futuro?

Una vez que usted logre la certificacién de su
reconocimiento Green Star, y empiece a ver sus
logros, estara motivado a explorar iniciativas
nuevas y creativas para lograr mas ahorros.
Planeando para el futuro también ayuda a
mantener la continuidad e integridad de sus
actividades originales de Green Star.

Manteniendo las iniciativas Green Star a la
vanguardia ayudara a asegurar que su lugar de
trabajo continte logrando grandes beneficios
y ahorros aun cuando el

personal cambie.

T

;Como mantener
sus iniciativas en
movimiento hacia

adelante?
Obteniendo el certificado
de reconocimiento es
s6lo el primer paso. Por
otro lado, mantenerlo es
un proceso a largo plazo. Aqui tenemos algunas
ideas que lo ayudaran a mantener Green Star en la
mente de todos.

- Mencione las actividades mas recientes de Green
Star en las juntas con el personal.

« Cree programas con incentivos que animen a una
mejor participacion en su lugar de trabajo.

- Lea noticias electrénicas y paselas a otros en la
oficina.

« Cree formas para que los empleados den
sus sugerencias e ideas, como un buzén de
comentarios.

« Aparte un pequeno presupuesto dedicado a

los lideres del equipo Green Star por su tiempo
dedicado en las nuevas iniciativas. {Se pagara por si
mismo al final!.

;Qué clase de metas deberia usted

considerar?
Green Star lo contactard por correo normal o correo
electréonico cada dos afos pidiéndole que vuelva a certificar
su reconocimiento Green Star. Esto se hace, actualizando a
Green Star con su informacién como contacto, volviendo a
visitar su reporte de logros que indique que sigue pasando
y describiendo como su organizacién alcanzé sus metas
futuras en los pasados dos afos.

Sus metas futuras, originalmente
identificadas en su reporte de logros

y actualizadas cada vez que vuelve a
certificarse, deberian ser un desafio
suficiente para mostrar las mejoras al
programa, pero suficientemente realista
para ser alcanzables en un periodo de
dos afos.

Si usted obtiene el certificado de

reconocimiento Green Star antes de

“metas futuras” como parte de los

estandares, se le pedirdn a usted sus metas futuras durante
su proxima certificacion.

Siempre hay espacio para mejorar

Aqui tenemos unos ejemplos de metas alcanzables futuras:
« Escriba articulos en publicaciones, acerca de sus
experiencias en la prevencién de contaminacion, Eficiencia
en energia etc.

- Establezca un programa de reciclaje para algin material
nuevo que todavia no se recicle en su lugar de trabajo, como
puede ser: lamparas fluorescentes o botellas de plastico.

- Trabaje con los gerentes del edificio para hacer cambios
a la cubierta térmica del edificio, a los sistemas de HVAC o
iluminacion.

- Mida las actividades adicionales. Las medidas estandares
requieren solo dos medidas de éxito. Sin embargo, mientras
mas actividades mida usted, mas evidente sera su éxito. Vea
la guia de consejos # 11 para ideas.

- Participe en actividades en el exterior para mejorar la
calidad del aire. Forme un equipo para ir en bicicleta al
trabajo cada afo.

- Compre carbén Offset Green para apoyar el desarrollo de
energia renovable. Visite la pagina
www.alaskarenewableenergy.org para detalles.

- Anime a otras empresas en su edificio para trabajar
juntos eniniciar la construccion de todo un programa de
reciclaje y de conservacion de energia.



;Como puede beneficiarse usted con su

reconocimiento?

jAsegurese de mostrar sus logros! Exponga su
reconocimiento Green Star en un lugar destacado de

su oficina. Los nuevos ganadores del reconocimiento
reciben un certificado firmado por el Alcalde y enmarcado
profesionalmente por Frames Etc. usando pedazos de
materiales.

Use el logotipo de su reconocimiento Green Star en sus
anuncios; en su sitio de Internet, encabezados de cartas,
reportes anuales y facturas; y dondequiera que sus clientes,
vendedores y empleados vean que su organizacién esta
certificada con el reconocimiento Green Star.

Tenemos versiones electrénicas del logotipo Green Star
disponibles en diferentes formatos, ademas tenemos
disponibles calcomanias regulares y para ventanas, para los
ganadores del reconocimiento.

¢(Adonde va su cuota de membresia?

Su cuota anual de membresia ayuda a Green Star

a mirar hacia el futuro. Con los fondos que los miembros
proveen, Green Star es capaz de ofrecer servicios tales
como lugares para evaluaciones, programas educativos
y asistencia técnica para todos los miembros Green Star
actuales.

El personal de Green Star trabaja arduamente
para estar actualizados a través de
w\'entrenamientos, conferencias y busquedas
extensivas para poder proporcionarle lo
“ Gltimo en informacion acerca de la prevencion
de la contaminacidn, reciclaje, eficiencia en
energia y otros temas que pueden ayudarlo a ahorrar dinero
en su negocio.

Green Star también utiliza sus cuotas de membresia

para resaltar sus logros en los medios de comunicacién
publicando noticias; anuncios en publicaciones relevantes
locales, colocando articulos que muestran a los miembros y
otras publicaciones positivas.

;Como Garantiza usted la continuidad del

programa?

Si el lider de su equipo Green Star deja esa posicion,
asegurese de establecer un nuevo lider para el equipo y
trabajar con una transicién suave de deberes. El nuevo
lider del equipo podria querer convocar a una junta con el
coordinador de los miembros de Green Star para discutir
la historia de la organizaciéon con Green Star y obtener
cualquier experiencia necesaria acerca de las actividades
pasadas.

Ademas, asegurese de quedarse con una copia del reporte
de logros en los estandares y del reporte de evaluacion

del lugar si se llevé acabo alguno. Asi como las hojas de
renovacion de certificaciones pasadas.
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